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供即時發布 

 
 

恒隆宣布2030年可持續發展目標及指標 

藉以實現可持續發展領導地位 

 
（香港，2020 年 12 月 15 日）恒隆集團有限公司（股份代號：00010）及恒隆地產有限公司（股

份代號：00101）（統稱「公司」）今天宣布一系列將於 2030 年或之前達到的可持續發展目標及

指標。該等目標及指標重申公司創造可持續發展價值的承諾，同時反映其矢志成為全球領先的可持

續發展房地產公司的抱負。 

 
公司的可持續發展框架聚焦於四個優先議題：應對氣候變化、資源管理、福祉及可持續交易。在該

框架下，公司已制定下列將在2030年或之前達到的四個目標及十項相關指標： 

 

優先議題 2030年目標 2030年指標 

應對氣候變化 配合氣候變化科學，減少碳足跡 • 以 2018 年為基準，竭力把範圍 1 和

2 的溫室氣體排放強度（每平方米）

減少 70% 

• 興建一座接近淨零碳排放的建築物 

資源管理 透過盡量減少資源消耗及加強回收

效能，加速轉型成循環經濟 

• 在新建物業應用循環建築原則 

• 在所有物業實施水資源管理計劃 

• 將運往堆填區的廢物減少 90% 

福祉 確保員工、顧客及社區都享有極佳

的環境，促進他們的健康和福祉 

• 評估全體僱員及主要顧客的福祉 

• 所有新建物業達到或超越標準程度的

福祉 

• 在我們擁有資產的所有城市與年輕人

合作制定可持續發展方案 

可持續交易 與所有供應商及客戶合作，推進我

們的可持續發展優先議題 

• 實施供應商評估及評級制度 

• 讓所有租戶參與有關減少溫室氣體排

放、資源管理及改善福祉的措施 

 
恒隆集團及恒隆地產副董事長兼可持續發展督導委員會主席陳文博先生表示：「可持續發展是恒隆

的核心價值之一，亦是我們的業務重心。新一系列的目標及指標將讓我們在未來數年及數十年更聚

焦於可持續發展方向。我們很高興能夠與擁有相同抱負的持份者合作，在促進公司的可持續增長之

餘，同時推動社區的可持續發展。」 
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為協助達到該等目標及指標，公司已為其部門及物業項目制定環境、社會及管治（ESG）關鍵績效

指標，從而讓他們追蹤及衡量其表現。公司董事會及可持續發展督導委員會將每年兩次審視該等

ESG關鍵績效指標的實踐進度。公司亦將會在每年的可持續發展報告中披露該等目標及指標的達成

進度。 

 

有關公司可持續發展框架及最近的可持續發展表現詳情，請參閱公司網站： 

 
恒隆集團： 

https://www.hanglung.com/zh-hk/group/sustainability  
 
恒隆地產： 

https://www.hanglung.com/zh-hk/sustainability  

 

*     *     * 

 

如有查詢，請聯絡： 

李晞彤 陳家欣 

高級經理—集團傳訊 經理—集團傳訊 

(852) 2879-0282 (852) 2879-0561 

HelenHTLee@hanglung.com KarinKYChan@hanglung.com 
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