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恒隆可持续发展政策 

恒隆集团有限公司及恒隆地产有限公司（统称「集团」）矢志成为全球领先的可持续发展房地

产公司。恒隆可持续发展政策（此「政策」）概述我们在未来十年内追求可持续发展领导地位

的方针，包括： 

1. 可持续发展框架 

2. 2030 年目标及指标 

3. 实施及管治 

1. 可持续发展框架 

集团于 2020 年完善了可持续发展框架，以提供方向给员工，为利益相关方创造可持续发展价

值。上述框架涵盖三个基础及四个优先议题。这三个基础描述了我们所有可持续发展工作所基

于的组织环境和不可或缺的原则︰ 

• 公司︰强化团队、管治与社区关系 

• 建筑︰创造安全、环保及健康的空间 

• 顾客︰携手合作，共建未来 

四个优先议题反映了对恒隆最重要的四个重大可持续性议题。集团目标在未来十就这些议题年

取得重大进展并取得领导地位。 

• 应对气候变化︰适应气候变化并减少业务的碳排放 

• 资源管理︰优化资源的使用和管理（能源、水及物料） 

• 福祉︰维持健康、安全和包容的环境，并促进社会福祉 

• 可持续交易︰在所有类型的业务交易中，推广可持续发展实务  
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图 1︰可持续发展框架 

 

 

应对气候变化 

我们致力透过以下行动减少我们对气候变化的影响︰ 

• 每年计算、监察、验证和披露我们的温室气体排放 

• 减少我们现有营运和新建项目的温室气体排放，并与利益相关方合作，采取类似行动 

• 在新建及现有物业增加可再生能源发电，及 

• 探索直接采购物业以外可再生能源的可能性。 

我们旨在通过以下方法适应不断变化的气候： 

• 识别并了解与我们业务相关的气候变化关联风险和机会 

• 按集团的企业风险管理流程，建立和监察气候关联风险控制措施 

• 在早期决策过程中评估和把握气候关联机会，及 

• 制定并定期更新集团适应计划。 

资源管理 

我们承诺支持和加速转型成循环经济。 我们致力： 

• 在业务营运把自然资源消耗减至最少，包括但不限于能源消耗，用水和物料使用 
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• 透过减少、再用和回收，减少运往填埋场的废物，包括建筑和拆除废物以及我们物业营运

产生的废物 

• 将所有不可避免的资源消耗的环境足迹降至最低，例如透过可持续采购，及 

• 防止或减少污染，例如空气污染、噪音、土壤污染和废水排放。 

福祉 

我们旨在提供一个促进我们的员工、客户和社区的福祉环境。 我们的方法是： 

• 有系统地定义福祉，以促进客观的监察和度量 

• 在我们的工作场所建立包容、具多样性、健康和福祉的文化 

• 创造可改善旗下物业内佔用人和访客身心健康的空间，及 

• 与社区伙伴合作制定解决方案，以改善更广泛的社会福祉。 

可持续交易 

我们致力与价值链中的利益相关方合作，以推进我们的可持续发展优先议题。我们的方法是： 

• 透过把《承包商纪律准则》纳入所有合同中，为供应商的可持续发展表现设定最低标准 

• 评估供应商的可持续发展表现，并优先选择表现较好的供应商 

• 让租户参与减少温室气体排放、资源管理和改善福祉的措施，及 

• 利用可持续金融工具，为有助于我们追求可持续发展领导地位的项目提供资金。 

2. 2030 年目标及指标 

在可持续发展框架的四个优先议题下，集团已制订一系列在 2030 年或之前达到的进取的可持

续发展目标和指标，展现可持续发展的领导地位及并为我们的社区作出贡献。 

优先议题 2030 年目标 2030 年指标 

应对气候变化 配合气候变化科学，减少碳足迹 • 以 2018 年为基准，竭力把范围 1 和

2 的温室气体排放强度（每平方

米）减少 70% 

• 兴建一座接近净零碳排放的建筑物 

资源管理 透过尽量减少资源消耗及加强回

收效能，加速转型成循环经济 

• 在新建物业应用循环建筑原则 

• 在所有物业实施水资源管理计划 

• 将运往填埋场的废物减少 90% 

福祉 确保员工、顾客及社区都享有极

佳的环境，促进他们的健康和福

祉 

• 评估全体雇员及主要顾客的福祉 

• 所有新建物业达到或超越标准程度

的福祉 

• 在我们拥有资产的所有城市与青年

人合作制定可持续发展方案 

可持续交易 与所有供货商及客户合作，推进

我们的可持续发展优先议题 

• 实施供应商评估及评级制度 

• 让所有租户参与有关减少温室气体

排放、资源管理及改善福祉的措施 
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3. 实施及管治 

为确保政策有效执行，集团已制定相关原则及流程，其中包括： 

• 集团的董事会和高级管理人员主要透过集团的可持续发展组的定期报告，监督集团的

可持续发展表现以及在实现其目标和指标方面的进展。 

• 集团的可持续发展督导委员会检视集团的可持续发展愿景和表现，监控并确保集团在

实施行动计划方面的进展。可持续发展督导委员会亦可以设立小组委员会，例如可持

续发展金融小组委员会。 

• 集团的可持续发展组与可持续发展督导委员会的主席将共同制定每年的可持续发展关

键绩效指标（「策略性环境、社会及管治(ESG)关键绩效指标」），以支持集团追求可

持续发展领导地位的目标，具体指标和重大举措。集团亦期望所有部门订立其环境、

社会及管治关键绩效指标，以建立整个集团贯彻可持续发展实务的能力。 

• 所有环境、社会及管治关键绩效指标将被收集在由可持续发展督导委员会维护的环

境、社会及管治关键绩效指标登记册内，而且可持续发展督导委员会每年至少两次检

视进度。 

图 2︰可持续发展管治架构 

 

 

 

4. 检视 

集团将考虑业务环境的变化和可持续性最佳实务的发展，不时检视此政策。此政策的任何更改

或更新须由可持续发展督导委员会认可。 


